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1.

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupd caz, a reviziei in cadrul
procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul proiectului

Elemente
privind Numele si : =
i Functia Data Semnatura
responsabilii/ | prenumele
operatiunea
1 2 3 4 2
1.1 | Elaborat ROTAR Nicoleta Profesor 19.08.2024 /7
1.2 | Verificat/ TOMUT Cristina Reprezentant legal 19.08.2024 %
Avizat /
1.3 | Aprobat TOMUT Cristina Reprezentant legal 19.08.2024 /‘M
JEro

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul

3.

proiectului
Editia sau, dupa Data de la care se aplicd
caz, revizia fn | Componenta revizuitd Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 | Editial
2.2 | Revizial

Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei

procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul proiectului

Exemp | Directia generald/ ;
Scopul ey : Numele  si | Data 5
Eie lar Directia/ Functia £t Semnatura
difuzarii prenume primirii
nr.1-3 | departament
it 3 4 5 6 7
3.1 | Aprobare Conducere Reprezenta | TOMUT 19.08.2024 f"‘&__b/)
nt legal Cristina \/ v
: Verifi 08. ra
3.2 erificare | 2 Conducere Reprezenta | TOMUT 19.08.2024 \/&(_C
nt legal Cristina
3.3 | Intocmire |3 Departament Profesor ROTAR 19.08.2024 /j/
didactic Nicoleta i/
3.4 | Aplicare si| 4 Secretariat Secretar | SOLDAN Lia | 19.08.2024 | = _,—
arhivare Trandafira fgéﬁ_




Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea $i desfagurarea recrutdrii a
unor posturi de experti in cadrul activititilor proiectului ,Stagii de practica pentru un viitor mai bun”
- cod SMIS 312942, avand in vedere Nota justificativd privind infiintarea de posturi fn afara
organigramei pentru implementarea proiectului mai sus mentionat, nr. 2863.1/16.07.2024, aprobatd
in sedinta Consiliului de Administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE"” CAJVANA, din
16.07.2024.

Pentru a fi selectate n cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participa la un
proces de recrutare si selectie a experiilor. Prezenta procedurd prezintd etapele, conditiile si aspectele
deruldrii acestui proces.

Domeniul de aplicare

Avand in vedere prevederile art. 16, alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si REGULAMENT-CADRU din 15 martie 2023
privind conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor sifsau
autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, procedura se utilizeazd de citre LICEUL TEHNOLOGIC
LSTEFAN CEL MARE” CAJVANA, Tn vederea organizirii si desfisurdrii recrutdrii si selecfiei expertilor
externi angajati pe bazi de contract de muncd pe perioadd determinatd — posturi in afara
organigramei, in cadrul echipei de implementare a proiectului ,Stagii de practica pentru un viitor mai
bun” - cod SMIS 312942, Cod apel: PEQ/76/PEQO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, Titlu apel: Adaptarea
servicillor educafionale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practicd pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate in care LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE" CAJVANA are
calitatea de beneficiar.

LICEUL TEHNOLOGIC ,,STEFAN CEL MARE” CAJVANA este beneficiarul proiectulul ,Stagii de
practica pentru un viitor mai bun” - cod SMIS 312942, proiect selectat spre finantare conform Scrisorii
de informare privind demararea procesului de contractare nr. Ol/PEQ/170/SSC/23.07.2024, cu o
duratd de implementare de 36 de luni.

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatli si relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor si
competentelor profesionale practice specifice si dobandirea de competente cheie pentru 251 elevi
inmatriculati in sistemul national de invatamant {invatamant profesional si tehnic), la Liceu! Tehnologic
Stefan cel Mare Cajvana, prin programe de invatare |a locul de munca. Obiectivul general al proiectului
este in concordanta cu Obiectivul specific al PEO: ESO4.5 ,Imbundtatirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie §i formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea Tnvat3rii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv

de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare dual3 si a sistemelor de ucenicie”.



Obiectivul Specific 1 - Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive
si inovative pentru 251 de elevi, pe durata a trei ani scolari, prin efectuarea de stagii de practica la
angajatori din Romania, conform planurilor de invatamant aprobate, si stimularea dobandirii unor
competente si aptitudini necesare insertiei pe piata muncii. Elevii vor fi astfel sprijiniti sa finalizeze
studiile si apoi sa opteze pe baza competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor si/sau
angajare.

Obiectivul Specific 2 — Certificarea unui numar de minim 229 elevi (91%) din grupul tinta al proiectului,
ca urmare a parcurgerii programelor de invatare la locul de munca si a organizaril si desfasurarii
examenelor de certificare anuale, pe durata a trei ani scolari.

Obiectivul Specific 3 — Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de
practica / potentiali angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea
facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre
toate partile implicate (elevi, parinti, angajatori, unitati de invatamant) si cresterea accentului pe
competente si meserii verzi, prin derularea unor workshopuri pe tematice specifice. Se urmareste
astfel imbunatatirea nivelului de informare, constientizare si intelegere a acestora privind
oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dar siin afara lui, precum si identificarea de solutii practice,
viabile, inovative de imbunatatire permanenta a ofertei de stagil.

Legislatie:

Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice precum $i conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei n cadrul instituiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazi proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 219/2023;

HG nr. 234/2023 pentru aprobarea REGULAMENTULUI-CADRU din 15 martie 2023 privind criteriile pe
baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevézute la art. 16 alin.
{1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei In cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
sifsau prin Mecanismul de redresare gi rezilienta:

HG nr. 26/2017 cu modificirile si completirile ulterioare privind organizarea $i functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Contractul de finantare a! prolectului si anexele aferente {cererea de finantare, acordul de parteneriat,
etc)

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie just3,

Hotdrarea Guvernului nr. 829 din 27 junie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor



europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justd,
cu modificrile si completérile ultericare,

Hotararea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadru! operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune
5i Fondul pentru o tranzitie justa,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66 din 29 junie 2011 privind prevenirea, constatarea i
sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora,

Hotararea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor
publice nationale aferente acestora,

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, Anexa la Ordinul ministrului investitiilor i
proiectelor europene nr. 1244/2023

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor §i
personalului didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi”;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completérile ulterioare;

Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratelor scolare, unitdtilor conexe ale
acestora si unitatilor de Tnvdtdmant preuniversitar subordonate.

Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. o : . ] e .
A Termenul - _ -| Definitia si/sau dacd este cazul, actul care defineste termenul
. . . Prezentare fn scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
Procedurd  operationald/de o . . .
1. sist de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executarii
istem . ) .
activitatii, atributiei sau sarcinilor in cadrul profectului
", . . Forma initiald sau actualizatd a unei proceduri, aprobata i
2, Editie a unei proceduri . "
difuzata
Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de institutiile $i
3. Recrutare autoritatile publice, conform competentelor prevdzute de
lege In organizarea si desfdsurarea concursurilor, destinate




identificarii si atragerii de candidati In vederea ocupdrii
posturilar vacante sau, dupd caz, temporar vacante,

Seleciie

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform
atributiilor prevézute de lege, de citre comisiile de concurs
si comisile de solutionare a contestafiilor, n cazul
concursurilor de recrutare, respectiv de citre reprezentantli
desemnati ai autoritatilor si institutiilor publice, in cazul
promovdrii rapide, destinate evaludrii candidaturilor depuse
si a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante,
temporar vacante sau &n vederea promovarii.

Comisie de concurs

Organ colegial special constituit in vederea ludrii unei decizii,

_conform legii, asupra rezultatelor desfasurdrii procedurilor

de recrutare si selectie, precum si de promaovare.

Comisie de
contestatiilor

solutionare

a

Organ colegial special constituit Tn vederea ludrii unei decizii,
conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau
mai multor candidati la ocuparea unei functii, prin recrutare
ori promovare, asupra mentinerii sau, dupd caz, modificarii
rezultatelor stabilite de comisia de concurs,

Perscnal didactic de predare

Persoana numitd intr-o functie didacticd de predare din
sistemul de invatdmant, in conditiile Legii nr. 1/2011
modificatd si a Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii} modificatd.

7.2. Abrevieri ale termenilor

::C _.Abrevi_e_rea Termenul abreviat
1 MEC Ministerul Educatiei
PED Programul Educatie si Ocupare
3 AM/OIPO.. Autoritatea de Management/Organismul intermediar pentru  Programul
) Operational PEC si alte programe cu finantare externé nerambursabila
4, SCIM Sistemul de Control Intern/Managerial
5. PS Procedura de sistem
6. 1SJ/ISMB Inspectorat Scolar Judetean/ Municipiului Bucuresti
7. uc Unitate conexd
8. uip Unitate de invitmant preuniversitar
S, UIPFFS Unitatea de Implementare a Prolectelor Finantate din Fonduri Structurale
10. v Verificare
11. A Aprobare
12, Ap. Aplicare
13 Ah. Arhivare
14, F Formular




8.

Descrierea procedurii

Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in
cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererea de
finantare de citre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul,
n limita bugetului aprobat - proiectul Stagii de practica pentru un viitor mai bun, cod SMIS 312942,
Cod apel: PEQ/76/PEQ_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, Titlu apel: Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din 1PT — Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai putin
dezvoltate, in care LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAIVANA are calitatea de beneficiar,

Tn urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, a fost aprobatd Nota
Jjustificativd privind infiintarea de posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului
Stagii de practica pentru un viitor mai bun, cod SMIS 312942, nr. 2863.1/16.07.2024, aprobata in
sedinta Consiliului de Administratie 2863, din 16.07.2024.

Posturile in afara organigramei, pe durati determinat3 {conform perioadei de implementare
a proiectului), vor fi suportate din bugetul aprobat al projectului pe durata de implementare a
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile/organigrama creatd potrivit specificului
activitdtii, in conformitate cu prevederile cererii de finantare, parte integrantd a Contractul de
finantare ce urmeazd a fi semnat conform Scrisorii de informare privind demararea procesului de
contractare nr. Ol/PEQ/170/55C/23.07.2024 se reflectd In urmatorul tabel:

Categoria Tn care se . . Perivada
. . Rata netd orara cf. .
. incadreazd expertul . contractuald
Nr. £ Numar . . reglementdrilor .
.| Denumire post conform Orientdri generale {nr. luni)
crt. | posturi ) legale
— nivel de remunerare / .
N {lei/ord)
experientd
1, 1 Manager proiect <5 ani 60 leifora 63 ore/lung, 36 luni
2, 1 Responsabil financiar | <5 ani 50 Leiforé 42 ore [ luna, 36 luni
3. i Asistent proiectS | <5 ani 30 Lel/ord 42 ore / luna, 36 luni
4. 1 Expert GT S <5 ani 60 Leiford 42 ore [ luna, 33 luni
Coordonator
5 1 Activitati de Stagii si | <5 ani 60 Leiford 63 ore/lund, 36 luni
Parteneriate
6. 1 Expert parteneriate | <5 ani 50 Leiford 42 ore / lung, 24 luni
7. 3 Tutori de practicd | <5 ani 30 Leiford 42 ore / lunj, 27 luni




Tutor de practica
{Constructii)

10.

Cadru didactic

(Constructii)

3.1.1.

Activitdtile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesuiui de selectie cu toate
informatiile necesare;

Tratament egal — procesul de selectie Th cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii de
selectie s3 fie cele legate de competentd si performantd;

Nediscriminare — procesul de selectie Tn cadrul proiectului nu va permite / fncuraja discriminari de sex,
nationalitate, apartenenia etnica sau religioasd;

Eficienta utilizarii fondurilor — dimensionarea corectd a costurilor provenite din bugetul de stat,
fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institugiilor publice finantate
din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor publice si
credite externe contractate sau garantate de stat ori de autoritdti ale administratiei publice locale,
precumn si imprumuturi interne contractate de autoritéti ale administratiei publice locale;
Confidentialitate — aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de cdtre acestia, sunt supuse rigorilor
principiului confidentialitatii;

Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice, orice decizie va avea o motivafie foarte clard si
demonstrabil.

Prin prezenta procedur se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru posturile
vacante din cadrul proiectului Stagii de practica pentru un viitor mai bun, cod SMIS 312942, Cod apel:
PEQ/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3 Titlu apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din TPT — Stagii de practici pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate, in care
LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAIVANA are calitatea de beneficigr, in conformitate cu
cerintele fiselor de post si graficului de activitdti, aprobate de cétre autoritatea finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe
durati determinatd, pentru care se aplicd prezenta procedurd, conform Notei justificative, nr.
2863.1/16.07.2024, aprobati in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic ,Stefan cel
Mare” Cajvana, din 16.07.2024.

8.1. Planificarea operatiunilor
Etapele procesului de selectie sunt:

Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de cdtre echipa de
management a proiectului, a numarului de experti necesari, tipurilor de experti, repartizarii lor pe

<5 ani 30 Leiford 42 ore f1und, 18 luni
3 Cadre didactice <5 ani 50 Lei/ora 63 ore/lund, 27 luni

1 <5 ani 50 Lei/ord 63 ore/flund, 18 funi




8.1.2.

8.1.3.

8.14,

8.15.

8.1.6.
8.1.7.

activitti, duratei necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului, atributiilor si cerinfelor din
fisele de post ale acestorasi livrabilelor pe care sunt obligati sa [e furnizeze angajatorului;

infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilientd se aproba prin
act administrativ al conducdtorului institutiei si/sau autoritdtii publice, care va contine cel putin
numirul i denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecérui post,
conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au
fost aprobate in cererile de finantare de citre autoritatea finanfatoare care gestioneazd programul/
mecanismul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat, conform Capitolul 1, art.2 din
HG nr. 234/2123 — cf. Notei justificative, nr. 2863.1/16.07.2024, aprobatd in sedinta Consiliului de
Administragie al Liceului Tehnologic Stefan cel Mare Cajvana, din 16.07.2024.

Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu pericadele de
derulare a (sub)activititilor din Graficul de activitati si armonizat, dupd caz, fa nivelul partenerilor
proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru o anumité {sub)activitate;

Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solufionare a Contestatiilor la nivelul proiectului
Stagii de practica pentru un viiter mai bun, cod SMIS 312942, finantat din fonduri europene
nerambursabile in care LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAJVANA are calitatea de
beneficiar;

intocmirea la nivelul echipei de management, a documentatiei necesare pentru fiecare anung de
selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului anunturilor de selectie, mentionat la
pct. 8.1.2;

Tnregistrared candidaturilor;

Verificarea 5i evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;

Aceasti etapd presupune, dupi caz:

e Verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

» Verificarea si evaluarea candidatilor printr-o probé scrisd

+ Verificarea si evaluarea candidatilor prin interviu.

¢ Publicarea rezultatelor;

s Depunerea contestatiilor;

* Dupi fiecare etapd de selectie, cu exceptia interviului, se pot formula contestatii conform
prevederilor legale.

« TIncheierea contractelor individuale de muncj, pe duratd determinat3, cu experiii selectati;

» Tinregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizatd la nivelul beneficiarului de cétre persoana
responsabild cuinregistrarea contractelor de muncé in REVISAL,

e Raportarea citre beneficiar/partener a rezuitatelor fiecdrui ape! de selectie documentelor
necesare notificarii experiilor angajati citre AM PEO.



8.2,
8.2.1.

b}

8.2.2.

Derularea operatiunilor si activitatilor
Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul proiectului Stagii de practica
pentru un viitor mai bun, cod SMIS 312942, in care LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE"
CAJVANA are calitatea de beneficiar, in urma analizei nevoii de experti externalizai - completarea
anexei 1 la prezenta procedurd si actualizarea acesteia, dupa caz;
Realizarea Graficului anunturilor de selectie - Anexa 2 la prezenta procedurd si actualizarea acesteia,
dupa caz;
Constituirea Comisiel de Selectie si a Comisiel de Solujionare a Contestatiilor apel de selectie si
emiterea deciziilor de desemnare - anexele 4 si 5.

Comisia de Selectie se constituie |a nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin decizia
reprezentantului legal, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: pregedinte, 2 membri i
secretar, prin decizia reprezentantului legal, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in
cadrul proiectului sau, dup caz, din angajati ai LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE"” CAJVANA.
Compenenta celor doud comisii este diferitd, cu exceptia secretarului.

Atributiile Comisiei de Selectie:

stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

elaboreazd anuntul de selectie;

elaboreazd baremul / grila de evaluare pentru apelul de selectie;

verificd corectitudinea tntocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie Tn etapa de verificare a eligibilitdtii administrative a dosarelor;

evalueazd dosarele / candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

elaboreazé baremul de corectare/notare pentru proba scris3;

stabilesc planul interviului i realizeazd interviul;

noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si interviul;

semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiel, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum i procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs.

pastreazd Tn deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor §i informatiitor
referitoare la procesul de evaluare;

transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

valideazd si publici rezultatele finale ale selectiei la sediul LICEUL TEHNOLOGIC ,,STEFAN CEL MARE”
CAJVANA / pe pagina web hitps://scoalacajvana.ro/, a adresa specificatd in anuntul de selectie.




3.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

verificd cu celeritate sesizirile primite de Ia candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului;

solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire |la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise §i a interviului, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs, renoteaza proba i interviul,
cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1);

semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de contestatii.
public lista candidatilor declarati admisi dupd solutionarea contestatiilor la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAIVANA /pe pagina web https://scoalacajvana.ro/ la adresa
specificatd tn anuntul de selectie.

Presedintele comisiei de concurs, pe 13nga atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si urmitoarele
atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a concursului;

c) fn situatia in care o persoand cu dizabilitd{i este declaratd "admis" la selectia dosarelor de
concurs, informeazd conducitoru! autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de angajare despre situatia intervenitd conform art. 49 alin. (2).

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langd atributiile prevdzute la alin. {2},
indeplineste si urmatoarele atributjii:

a} solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapd a concursului, dupa caz.

secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d} ntocmeste si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor Tntreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiel dosarelor, precum §i procesele-verbale ale fiecdrei probe de
concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f} indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.



8.2.7. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se public, cu cef putin 15 zile Inaintea termenului limitd de depunere a dosarelor,
atdt la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAJVANA, cat si pe pagina web a
https://scoalacajvana.ro/.

Continutul minimal al anunfului aferent organizirii fiecirei selectii a expertilor va cuprinde, conform
anexei 3 la prezenta procedura:

d.

numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, precum §i pericada §i durata
timpului de lucru si dac# se Incheie pe durat determinati sau nedeterminatd pentru fiecare
post in parte;

documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz,
ale compartimentului care asigurd arganizarea sl desfisurarea concursului;

conditiile generale previzute la art. 15, conditiile specifice prevazute Tn fiza de post, precum si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

bibliografia si tematica;

calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limit3 si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de
concurs, termenele in care se afiseazé rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se
pot depune si Tn care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum i termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.

Anuntul de selectie (Anexa 3 [a Procedurd) este insotit de doud anexe proprii:
v' Anexa 1la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere
v' Anexa 2 la Anunful de selectie - Declaratia de disponibilitate

In etapele deruldrii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9.
Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

Anexa 6 - Rezultate probe eliminatorie

Anexa 7 - Borderou cu lucrdrile predate la proba scrisd
Anexa 8 - Rezultate probd scrisi

Anexa 9 - Model grild evaluare interviu
Anexa 10 - Borderou individual de notare
Anexa 11 - Rezultate dupa contestatii
Anexa 12 - Rezultate finale selectie

8,2.8. (Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de Tnregistrare
din registrul de corespondentd al proiectului.



8.2.9.

Tn cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se nscrie o persoana cu
dizabilitati, conducitorul autorititil sau institutiei publice organizatoare, precum gi comisia de concurs
au obligatia de a asigura acesteia conditlile optime pentru testarea cunostintelor teoretice §i abilitatilor
practice necesare ocupérii postului pentru care se organizeazd concursul, adaptate in functie de tipul
de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazd sd o sustind.

Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima fazd a procesulul de selectie constd In verificarea eligibilitdiii dosarelor depuse de cétre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa con{ind toate documentele solicitate
si sd indeplineasc# conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor Tnregistrate se
realizeazd de citre membrii Comisiei de Selectie. Dup3 finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un
proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti membrii comisiei.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC
,STEFAN CEL MARE” CAIVANA / pe pagina web a acestuia, la adresa specificatd In anuntul de selectie.
Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului / online la adresa de e-mail comunicatd Tn
anuntul de selectie, n termenul previzut in Calendarul selectiei (anunt). Rezultatele contestatiilor sunt
publicate la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAIVANA / pe pagina web a acestuia.

Faza a doua constd in sustinerea probei scrise care constd in rezolvarea unor teste-grila.
Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicli de concurs, astfel incat s3
reflecte capacitatea de analiz3 si sintezé a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeazi concursul, Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, n
ziua in care se desfisoard proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau
ulterior In redactarea unei lucriri. Tn cazul in care proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-grila, cu
cel mult dou3 zile Tnainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numadr
de intrebiri de dou# ori mai mare decat numarul Intrebérilor din fiecare varianta de test-grild propusa
candidatilor. Tntrebarile pentru fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua fn care se desfagoard
proba scrisd, fnainte de Tnceperea acestei probe. Variantele de subiecte se semneaz3 de toti membrii
comisiei de concurs si se nchid In plicuri sigilate purtdnd stampila autoritatii sau a institutiei publice
organizatoare a concursului, Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul LICEULUT TEHNOLOGIC
LSTEFAN CEL MARE” CAIVANA / pe pagina web a acestuia, la adresa specificatd in anuntul de selectie.
Eventualele contestatii se depun [a sediul proiectului / online la adresa de e-mail comunicata in
anuntul de selectie, in termenul previzut in Calendarul selectiei (anunt). Rezultatele contestatiilor sunt
publicate |a sediul LICEULUI TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAJIVANA / pe pagina web a acestuia.

Ultima faz3 constd in intervievarea candidatilor de citre membrii comisiei si presedintele
acesteia, pe baza baremelor /grilelor de evaluare stabilite de cdtre Comisia de Selectie. Rezultatul
probei de interviu nu poate fi contestat.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut:



8.2.10,

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executle;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfisurdrii interviurilor, comisia va stabili clasamentul candidatilor Tn ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiel se public3 la sediul beneficiarului / pe pagina web a acestuia, la adresa specificata
fn anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivé pe toaté perioada deruldrii activitatii.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul proiectului/pe pagina web a
LICEULUI TEHNOLOGIC , STEFAN CEL MARE” CAIVANA, la adresa specificatd in anunful de selectie, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau "respins”.

Tn situatia In care persoana cu dizabilitdti este declaratd "admis" |a selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conductorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj
mimico-gestual, suplimentarea num&rului de persoane care asigura secretariatul comisiei de
concurs, suplimentarea numdrului de sili de concurs ori alte instrumente sau masuri de
adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentulul privind rezultatele selectdrii dosarelor de Tnscriere,
afisat potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 §i 52

8.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Tntre LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAIVANA si persoanele selectate se incheie contracte
individuale de munci pe durat3 determinati, ce nu pot depasi durata prevdzutd pentruimplementarea
proiectului.

Toate documentele aferente selectiel se pastreaza in arhiva proiectului.

Rezultatele fiecirui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi
notificati de citre beneficiar la autoritatea finantatoare.



9.

Responsabilititi 5i rispunderi in derularea activitatii

Responsabilitatea respectarii procedurii revine beneficiarului.
Prezenta procedurd se aplicd in perioada de programare 2021 — 2027 / perioada de derulare a
proiectului si este supus3 revizuirii ori de cite ori prevederile legale sau cele care susfin modificari

menite a ITmbun&tdii modalitatea de lucru o impun.

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Numar Arhivare
Denumirea anexei Alte elemente

crt. exemplare Loc Perioadi
Tabel centralizator echipa de . . . .

1. | 1 Sediul proiectului 5 ani
implementare

2. |Grafic anunturi de selectie |1 Sediul proiectului 5 ani

3. |Model anunt de selectie 1 Sediul proiectului 5 ani

N Model cerer inscriere Ia:L Sediul proiectului 5 ani
concurs

. Model declaratie Sediul proiectulut 5 ani
disponibilitate

. Model decizie Comisie de1 Sediul proiectului 5 ani
seleciie
Model decizie Sediul proiectului 5 ani
Comisie Solt.ﬂ;ionare1

7. Contestatii

5. Model rezultate probe 1 Sediul proiectului 5 ani
eliminatorii

0. Model borderou cu Iucrérile1 Sediul proiectului 5 ani
predate la proba scrisa

10. Model rezultat proba scriséd |1 Sediul proiectului 5 ani

11, Model grild de ewaiuare1 Sediul proiectului 5 ani
interviu

12 Model borderou individual de Sediul proiectului S ani
notare

13.  [Model rezultate contestatiel Sediul proiectului 5 ani
probe

14. |Model rezultate selectie finaldil Sediul proiectutul 5 ani

s, Model referat co;’1tractare1 Sediul proiectului 5 ani
experti




Anexa 3 la Procedurd

Numar inregistrare: 3291 / 19.08.2024

ANUNT DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC "STEFAN CEL MARE" CAIVANA

anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,Stagii de practica pentru un viitor mai bun”
a mai multor posturi de experti
pentru perioada deruldrii proiectului cuprinsa intre 01.09.2024 — 31.08.2027

L INFORMATH PROIECT

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC "STEFAN CEL MARE" CAJVANA
Durata proiect: 36 luni
Bugetul proiectului: 2.464.655,54 Lei

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii, a caracterulul incluziv, a eficacitatii s
relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
profesionale practice specifice si dobandirea de competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in sistemul
national de invatamant (invatamant profesional si tehnic), la Liceul Tehnologic Stefan cel Mare Cajvana,
prin programe de invatare la locul de munca. Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu
Obiectivul specific al PEO: ES04.5 ,Jmbunitatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat §i
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie”.

Obiectivul Specific 1 — Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si
inovative pentru 251 de elevi, pe durata a trei ani scolari, prin efectuarea de stagii de practica la angajatori
din Romania, conform planurilor de invatamant aprobate, si stimularea dobandirii unor competente si
aptitudini necesare insertiei pe piata muncii. Elevii vor fi astfel sprijiniti sa finalizeze studiile si apol sa
opteze pe baza competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor sifsau angajare.

Obiectivul Specific 2 ~ Certificarea unui numar de minim 229 elevi (91%) din grupul tinta al proiectului, ca
urmare a parcurgerii programelor de invatare 1a locul de munca si a organizarii si desfasurari examenelor de
certificare anuale, pe durata a trei ani scolari.

Obiectivul Specific 3 — Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de practica /
potentiali angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii
accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate partile
implicate {elevi, parinti, angajatori, unitati de invatamant) si cresterea accentului pe competente si meserii
verzi, prin derularea unor workshopuri pe tematice specifice. Se urmareste astfel imbunatatirea nivelului de
informare, constientizare si intelegere a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dar si in
afara lui, precum si identificarea de solutii practice, viabile, inovative de imbunatatire permanenta a ofertei
de stagii.



il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in cadrul proiectului ,Stagii de practica pentru un viitor mai bun”, activitaile care se vor desfdsura sunt
urmatoarele:

AL.1 Desfasurarea activitatii de identificare, selectie st mentinere grup tinta
Rezultate:
s 1 metodologie de selectie si mentinere GT cu anexe
¢ 251 dosare candidati GT
e 1lista finala selectie
Al.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi si dotarea mediilor de practica
Rezultate:
« 251 conventii de practica incheiate (elevi-scoala-agent economic}
» 3 medii de practica dotate in interiorul scolit
s 251 elevi participanti la stagii de practica
Al.3 Organizarea examenelor de certificare
Rezultate:
e 229 participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant
A1.4 Acordarea burselor
Rezultate:
+ 1 metodologie de acordare a burselor
» 251 de burse acordate
A2.1 incheierea conventiilor de practica intre unitatea de invatamant si partenerii de practica
Rezultate:
* 1 reteta parteneriala extinsa
* 6 parteneriate noi create
A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonat intre unitatea scolara si partenerii economici
Rezultate:
¢ 1 campanie de informare desfasurata
e Minim 20 articole/comunicate postate pe pagina de Facebook a proiectului
¢ Minim 10 de workshopuri desfasurate
A3.1 Management de proiect
Rezuliat:
s Minim 5 proceduri si metodologii de lucru
+ 1 echipa constituita -
¢ 1plande proiect
e 1 registru al riscurilor actualizat, inclusiv procedura de management al riscului
s Minim 8 cereri de rambursare depuse
¢ Minim 1 procedura de achizitie desfasurata
Ad4.1 Activitati aferente cheltuielilor indirecte
Rezultate:
* Documente contabile lunare
s Documente salarizare lunare
A5.1 Informare si publicitate
Rezuliate:
e 1identitate vizuala
e 1 pagina de Facebook creata
e 1 pachet materiale de promovare obligatorii elaborat si distribuit
e 1 comunicat de start proiect
s 1 comunicat de final proiect

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, asa cum au fost mentionate mai sus,
beneficiarul va  selecta $i  contracta experti potrivit  Tabelului de mai Jos:



Numdr [ Denumire expert | Perioada Subactivitatea in care este/sunt implicat/i
posturi/ | conform CF contractuald
experii {nr. luni}
1 Manager de 63 ore / luna, 36 funi | A3.1 Management de proiect
proiect
1 Ffesporlsabil 42 ore / tuna, 36 luni A3.1 Management de proiect
financiar
1 Asistent proiect S || 42 ore/luna, 36 luni A3.1 Management de proiect
1 Expert GTS 42 orefluna, 33 luni A1l.1 Desfasurarea activitatii de identificare, selectie
si mentinere grup tinta
Al.4 Acordarea burselor
1 Coordonator 63 ore / lung, 36 luni | A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi

Activitati de Stagii
si Parteneriate

si dotarea mediilor de practica

A2.1 Incheierea conventiilor de practica intre
unitatea de invatamant si partenerii de practica
A2.2 Crearea unui sistem de Informare coordonata
intre unitatea scolara si partenerii economici

1 Expert 42 orefluna, 24 luni A2.1Incheierea conventiilor de practica intre
parteneriate S unitatea de invatamant si partenerii de practicd
A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata
intre unitatea scolara si partenerii economici
3 Cadru didactic 63 ore/luna, 27 luni Al.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi
supervizor si dotarea mediilor de practica
A1.3 Organizarea examenelor de certificare
A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonatd
intre unitatea scolara si partenerii economici
1 Cadru didactic 63 ore/luna, 18 luni A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi
supervizor si dotarea mediilor de practica
{Constructii) A1.3 Organizarea examenelor de certificare
A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonatd
intre unitatea scolara si partenerii economici
3 Tutori de practica | 42 ore /luna, 27 luni | Al1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi
si dotarea mediilor de practica
A1.3 Organizarea examenelor de certificare
A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonaté
intre unitatea scolara si partenerii economicl
1 Tutor de practica | 42 ore/luna, 18 luni | A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi

(Constructtii)

si dotarea mediilor de practica

Al1.3 Organizarea examenelor de certificare

A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonatd
intre unitatea scolara si partenerii economici

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii rezultatelor
proiectului Stagii de practica pentru un viitor mai bun

Conform HCA si PV nr. 2863 / 16.07.2024 prin care se aproba Procedura de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinti pentru participare mai jos mentionate.



CONDITH GENERALE:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, §i cerinfele specifice prevazute la art. 542
alin. {1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

V.

a)
b}

c)

d)

are cetdtenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte fa
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet3fenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd fn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei fn
care a intervenit reabilitares;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
s&varsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute Ia art. 1 alin. (2} din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la perscanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. {1) lit. h).

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: MANAGER PROIECT

Numar posturi vacante: 1.

Perioada estimatd pentru derularea activittii: 36 de luni, de la semnarea contractului pand la
finalizarea proiectului. Expertul va presta activitd{i Intr-un numdr total estimat de 63 oreflung,
respectiv 2268 de ore.

Descrierea activit8tilor conform cererii de finantare:
A3.1 Management de proiect

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

» Responsabil pentru implementarea A3.1

* Aproba toate documentele proiectului;

¢ (oordoneaza echipa de implementare si de suport;

+ Gestioneaza activitatea intregulul proiect si coordoneaza implicarea partenerului in
activitati;

+ Stabileste responsabilitatile si termenele limita;

* Verifica graficul de implementare a activitatilor sl realizarea indicatorilor proiectului;

¢ Intocmeste rapoartele de progres ale proiectului;

¢ Este reprezentantul oficial in comunicarea cu mass-media, AM/OIR;

+ Primeste si analizeaza rapoartele de implementare a fiecarei activitati (responsabil de
monitorizarea proiectului);

+ Decide modificarile ce se impun in implementare pentru atingerea indicatarilor;

* Motiveaza si mobilizeaza resursele umane in scopul atingerii indicatorilor;



e)

f)

g

e)

* Asigura respectarea egalitatii de sanse si non-discriminarii in toate activitatile proiectului;

¢ Detensioneaza situatiile conflictuale din cadrul echipel de implementare si in relatiile cu
terte parti;

* Convoaca expertii in cadrul unor sedinte de lucru lunare, pentru corelarea activitatilor si
gestionarea resurselor;

* Asigura comunicarea interna, transmite informatii utile expertilor, informeaza partenerii,
ete.

Cerinte/competente necesare (fir3 a se limita la):
Studii superioare
Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte —min. 5 ani

Constituie avantaje:
Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte

Abilitati:

capacitate de lucru Tn echipd;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analizd si sintezd;

capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea §i desfdsurarea Tntalnirilor de
lucruin echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitd{i de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiingific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

Denumire expert: Responsabil financiar

Numdr posturi vacante: 1.

Perioada estimatd pentru derularea activitiiii; 36 de luni, de |la semnarea contractului péna la
finalizarea profectului. Expertul va presta activititi intr-un numir total estimat de 42 ore/iuna,
respectiv 1512 ore,

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

- A3.1 Management de proiect

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

* Realizeaza managementul financiar strategic si operational al proiectului;

¢ Colaboreazi cu contabilul in vederea asigurdrii realizdrii raportarilor financiare, precum si
pentru colectarea, verificarea si transmiterea documentelor financiar-contabile catre
entitatea finantatoare;

* Realizeaza raportarea financiara in conformitate cu documentele de implementare ale
proiectului (Ghidul Solicitantului, Manualul Operaticnal etc);

+ Planifica si gestioneaza Bugetul pe activitati;

* Organizeaza si coordoneaza raportarea financiara a proiectului, planifica activitatea de
raportare;

*  Asigura monitorizarea interna a tuturor operatiunilor financiare aferente prolectului;

¢ Coordoneaza activitatea financiard si planifica activitatile necesare pentru a asigura un flux
optim al lichiditatilor, in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor proiectului;

» Planificd si gestioneazd cash-flow proiectulu;

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

Studit superioare

Experienta specifica in domeniul financiar-contabil — min. 3 ani

Experienta specifica in cadrul unor proiecte finantate din fonduri nerambursabile —min. 1 an



f)

Constituie avantaje:
Experienta antericara in implementarea de proiecte din fonduri europene nerambursabile
(POCU/POCA} si experientd de lucru cu MySMIS

Abilitati:

capacitate de lucru Tn echip3;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;
capacitate de analizd si sinteza;

capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

Denumire expert: Asistent de proiect

Numadr posturi vacante; 1,

Perioada estimatd pentru derularea activititii: 36 de luni, de la semnarea contractului pand la
finalizarea proiectului. Expertul va presta activitdti intr-un numdr total estimat de 42 ore/luna,
respectiv 1512 ore.

Descrierea activititilor conform cererii de finantare:
A3.1 Management de proiect

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

*  Asistarea echipei in realizarea activitdtilor de proiect;

»  Asistarea managerului in sarcinile administrative ale proiectuluj;

» Asistarea managerului la intocmirea rapoartelor de progres

* Mentinerea legaturii cu managerul de proiect si cu responsabilul financiar in vederea
colectarii informatiilor si documentelor necesare pentru depunerea rapoartelor de progres
si a raportarilor financiare

s Introducerea informatiilor si documentelor necesare in sistemul electronic MySMIS;

+ Transmiterea de informari colective in ceea ce priveste

* Participarea la sedintele echipei de proiect;

* Organizarea logisticd a evenimentelor de proiect, sedintelor de evaluare, meselor rotunde,
elaborarea proiectelor etc.;

+ Colectarea si pdstrarea datelor, informatiei legate de proiect pentru documentare,
clarificare, informare si raportare;

¢ Elaborares, redactarea si expedierea scrisorilor, mesajelor catre parteneri, institutii;

s Participare la crearea si evaluarea procedurilor de [ucry;

» Solicitarea si selectarea ofertelor pentru prestarea serviciilor in cadrul proiectului;

» Tntocmirea rapoartelor de activitate la solicitarea managerului;

+ Colaborare cu institutiile, organizatiile partenere, voluntari.

Cerinte/competente necesare (féré a se limita [a):

Studii supericare
Experienta specifica de activitati didactice sau/si administrative = min. 1 an

Constituie avantaje:
Experienta in operare PC si/sau operare baze de date

Abilitati:

capacitate de lucru in echipé;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

capacitate de analiz3 si sintezd;

capacitate organizatoricd §i administrativi pentru planificarea §i desfdsurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;



Expert1

Denumire expert: Expert GT 3

a} Numar posturi vacante: 1 expert.

b) Pericada estimatd pentru derularea activitdtii: 33 de luni, cuprinse in perioada de 36 de luni de
implementare, dintre semnarea contractului si finalizarea proiectului.

1386 de ore.

voagwa

¢) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: Al.1 Desfasurarea activitatii de identificare,
selectie si mentinere grup tinta, Al.4 Acordarea burselor
d} Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant
[ expert

Conditii specifice*

Expert GT 5

- Responsabil de identificarea si recrutarea grupului tinta

- Responsabil de activitatile de mentinere a grupului tinta pe perioada proiectului

- Responsabil de gestionarea activitatii de informare si constientizare a grupului
tinta, atat in mediul online, cat si offline

- Participa la activitatea de realizare a metodologiilor de selectie si mentinere GT

si a metodologiilor de acordare burse

Asista membri GT in completarea formularelor de inscriere in proiect

Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din partea

acestora

- Asigura permanenta legatura si comunicare intre persoanele din grupul tinta si

echipa de implementare

Responsabil de completitudinea si corectitudinea dosarelor de grup tinta in

cadrul sesiunilor de inscriere organizate

Colecteaza documentele rezultate din participarea grupului tinta la activitati

- Este responsabil de activitatea de evaluare si acordare a Burselor in cadrul

proiectului

Este responsabil de realizarea si raportarea formularelor de grup tinta

Responsabil cu actualizarea / adaptarea / imbunatatirea metodologiei de

recrutare, inscriere si mentinere in proiect a grupului tinta

Responsabil cu actualizarea / adaptarea / imbunatatirea metodologiei de

acordare a burselor grupului tinta in proiect

- Responsabil cu monitorizarea parcursului si evolutiel grupului tinta, prin
intocmirea de rapoarte lunare de monitorizare GT

- Participare 1a intalnirile echipei de proiect

- Informarea si consilierea echipei de proiect cu privire la obligatiile care le revin in

temeiul Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii

sau drept intern referitoare la protectia datelor

Monitorizarea respectéril prevederilor Regulamentului UE nr.679/20186, a altor

dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor i

a politicilor insitutiel tn ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal

- Se asigura ca activitatea de recrutare, inscriere si mentinere a GT respecta

prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016

- Intocmeste documente specifice si se asigura ca acestea sunt semnate si asumate

de membrii GT, personal sau prin reprezentanti legali, in cazul minorilor

- Se asigura ca toti membrii GT inteleg si sunt de acord cu activitatile proiectului

care presupun expunerea datelor personale, cum ar fi afisarea listelor de admisi,

postarea de fotografii sau filmulete pe site-ul proiectului, ale partenerilor sau pe

paginile de social media ale proiectului

- Participa la actiunile de monitorizare ale Autoritatii de Management sau Ol

responsabil

- Comunica cu Coordonatorul Activitati Stagii si Parteneriate, cu Cadrele didactice

si Tutorii de practica in vederea colectarii informatiilor necesare implementarii




subactivitatilor Al.1 si Al.4

- Asigura publicitatea acordarii burselor

- Participare la intalnirile echipei de proiect

- Este implicat in derularea activitatii A1.1, A1.4

- Contribuie la atingerea principiilor orizontale Egalitatea Tntre bdrbati si femei gi
integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de
discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, asigurandu-se ca
selectia GT se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscriminarii, cu asigurarea accesului egal la serviciile de interes general, fara
conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot
conduce la acte de discriminare directa sau indirecta. Mesajele transmise vor
contine texte ce vor promova egalitatea de sanse si nediscriminarea, principiile
nonsegregarii si desegregarii, pentru ca acestea sa fie incluse si in activitatea
curenta a membrilor GT

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Studii superioare
- Experienta specifica in derularea de activitati de identificare / informare / constientizare / recrutare
in mediul online / offline — min. 1 an
- Experientain lucrul cu elevi / studenti —min. 1 an

g} Constituie avantaje:

- Experienta specifica / similara in proiecte finantate din fonduri nerambursabile

h)  Abilitati:

- capacitate de lucru th echip3;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate de analiz3 si sintezd;
capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea §i desfdsurarea intalnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

Expert 2

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfésurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald i europeand.

Denumire expert: Coordonator Activitati de Stagii si Parteneriate
a} Numar posturi vacante: 1 expert
b) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pdnd la sfarsitul

2268 de ore..

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Al.2 Desfasurarea stagiilor de practica
pentru elevi si dotarea mediilor de practica; A2.1 Incheierea conventiilor de practica intre unitatea
de invatamant si partenerii de practicd; A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata intre
unitatea scolara si parteneril economici;

d} Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post | Conditii specifice™

vacant/expert

Coordonator Activitati
Stagii si Parteneriate

de | - Activitati de coordonare si supervizare a stagiilor de practica derulate
la angajatori
- Monitorizeaza activitatea GT in cadrul stagiilor si coordoneaza




expertil implicati in activitate, in conformitate cu planul de management

- Asigura respectarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de
lucru in cadrul activitatilor in care este implicat

- Se implica in realizarea metodologiilor necesare

- Intocmeste rapoarte periodice referitoare la stadiul implementarii
activitatilor in care este implicat si monitorizeaza indicatorii de proiect
asumati

- Pune in aplicare metodologia de lucru si strategia de implementare a
activitatilor in care este implicat

- Coordoneaza activitatea de incheiere pareneriate

- Colaboreaza cu expertii si cu managerul de prolect in vederea
implementarii activitatilor in care este implicat;

- Intocmeste metodologia de identificare de parteneri;

- Asigura incheierea de parteneriate locale, judetene si nationale (dupa
caz) in vederea dezvoltarii retelei de parteneri de practica si a facilitarii
accesului elevilor [a cat mai diverse programe de invatare la locul de munca
pe domeniul studiat si specializarea dorita si mai apoi pe piata muncii

- Este responsabil de dezvoltarea retelei de parteneri, asigura
partenerii necesari si mentine legatura cu acestia;

- Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

- Este responsabil de planificarea workshopurilor si monitorizeaza
desfasurarea acestora

- Realizeaza rapoarte de eveniment pentru workshopurile desfasurate

- Mentine legatura cu furnizorul de workshopuri in vederea planificarii
tuturor sesiunilor si stabilirii listei de participanti

- Realizeaza noi parteneriate si identifica potentiali parteneri noi

- Asigura crearea unui sistem de informare coordonatd intre unitatea
scolara si partenerii economici, incurajand astfel comunicarea de la companii
/ sectorul privat catre unitatea scolara, privind nevoile lor de instruire,
precum si de la unitate de invatamant catre agentii economici, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional / local

- Contribuie la atingerea temei secundare Contributia la competentele
si locurile de munc# verzi si la economia verde, prin partenerierea cu societati
comerciale din domenii verzi, urmarirea intreducerii in curriculum-ul scolar a
unor elemente de tehnologii verzi prin care se urmareste formarea
competentelor necesare aplicarll principiilor dezvoltarii durabile in activitatea
curenta

- Asigura durabilitatea proiectului, prin incheierea unor parteneriate
care sa exceada durata proiectului cu cel putin un an scolar

- Responsabil de implementarea activitatilor A1.2, A2.1 51 A2.2

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- Studii supericare —min. 3 ani

- Experienta specifica in activitati didactice si de coordonare echipe —min. 3 ani
- Abilitate de comunicare, Competente operare PC, Operare baze de date

g) Constituie avantaje:

h)

- Experienta specifica de coordonare in proiecte finantate din fonduri europene

Abilitati:

- capacitate de coordonare si lucru in echip3;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiza si sintezd;

- capacitate organizatoricid §i administrativd pentru planificarea §i desfasurarea activitatilor;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfésurare a proiectului;




Expert 3

Denumire expert: Expert parteneriate S

a) Numar posturi vacante: 1 expert

b) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 24 de luni, cuprinse In perioada de 36 de luni de
implementare, dintre semnarea contractului si finalizarea profectului.
Expertul va presta activitdti ntr-un numdr total estimat de 42 ore/luna, timp de 24 luni,
respectiv un numar total de 1008 ore.

¢) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare: A2,1 Incheierea conventiilor de practica
intre unitatea de invatamant si partenerii de practici, A2.2 Crearea unui sistem de informare
coordonatd intre unitatea scolara si partenerii economici

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Expert parteneriate S

- Implicat in implementarea activitatilor: A2.1, A2.2

- Participare la intalniri de lucru la scoala sau la sediul agentilor
economici/parteneri de practica in vederea realizarii schimbului de idei si
de bune practici;

- Implicare in metodologia de identificare de parteneri;

- Implicare in incheierea de parteneriate locale, judetene si
nationale (dupa caz} in vederea dezvoltarii retelei de parteneri de
practica si a facilitarii accesului elevilor la cat mai diverse programe de
invatare la locul de munca pe domeniul studiat si specializarea dorita si
mai apoi pe plata muncii

- Este implicat de dezvoltarea retelei de parteneri, asigura
partenerii necesari si mentine legatura cu acestia;

- Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si
angajatorii.

- Este implicat in planificarea workshopurilor si monitorizeaza
desfasurarea acestora

- Realizeaza rapoarte de eveniment pentru workshopurile
desfasurate

- Realizeaza noi parteneriate si identifica potentiali parteneri noi

- Se implica in crearea unui sistem de informare coordonat intre
unitatea scolara sl partenerii economici, incurajand astfe!l comunicarea
de |la companil/sectorul privat catre unitatea scolara, privind nevoile lor
de instruire, precum si de la unitate de invatamant catre agentii
economici, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional /local

- Contribuie la atingerea temei secundare Contributia la
competentele si locurife de muncd verzi §i la economia verde, prin
partenerierea cu societati comerciale din domenii verzi, urmarirea
introducerii in curriculum-ul scolar a unor elemente de tehnologii verzi
prin care se urmareste formarea competentelor necesare aplicarii
principiilor dezvoltarii durabile in activitatea curenta

- Asigura durabilitatea  proiectului, prin incheierea unor
parteneriate care sa exceada durata proiectului cu cel putin un an scolar
- Este implicat in derularea activitatilor A2.1, A2.2




f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

Studii superioare
Experienta specifica functii administrative / de conducere —min. 1 an
Abilitati de comunicare, lucru in echipa, de negociere

g) Constituie avantaje:
- Experienta specifica in atragerea de parteneri / agenti economici la niveful unitdtii de Tnvatdmant
h)  Abilitati:
— capacitate de Jucruin echipd;
— orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor Tn termenele prevézute;
— capacitate de analiz3 si sintezd;
— capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea ntainirilor de
luery;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfdsurare a proiectului;
— capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeand.
Expert 4
Denumire expert: Tutore de practica S
a) Numar posturi vacante: 4
b) Pericada estimatd pentru derularea activiti{ii: 3 posturi (2 posturi specializare mecanica si L post
specializare textile) pentru o perioada de 27 de luni (3 ani scolari} si 1 post {specializare constructii)
valabil pentru o perioada de 18 luni (2 ani scolari}, cuprinse in perioada de 36 de luni de
implementare, dintre semnarea contractului si finalizarea proiectului.
3 Experti {2 posturi speclalizare mecanica si 1 post specializare textile} vor presta activiti{i Tntr-un
numir total estimat de 42 ore/luna, timp de 27 luni, respectiv un numdr total de 1134 ore.
1 Expert (specializare constructii) va presta activitd{i intr-un numdr total estimat de 42
ore/luna, timp de 18 luni, respectiv un numar total de 756 de ore;
t) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica
pentru elevi si dotarea mediilor de practica, Al.3 Organizarea examenelor de certificare,
A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonatd intre unitatea scolara si partenerii economici;
d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire post vacant/expert Condi{ii specifice*
Tutore de practica - Se implica In crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor de

practica in cadrul unitatii de invatamant;

- Este responsabil de organizarea si derularea programelor de
invatare la locul de munca si organizarea examenelor de certificare

- Contribuie 1a identificarea de solutii viabile de imbunatatire a
ofertei si curriculei programelor de invatare [a locul de munca, in
vederea cresterii sanselor de continuare a studiilor si de angajare a
membrilor grupului tinta;

- Asigura consilierea participantilor in practicarea meseriei;

- Aplica instrumentele de evaluare conform metodologiei de
organizare;

- Adapteaza liste de intrebarifaplicatii practice pentru evaluarile
periodice conform metodologiei de desfasurare a stagiului de practica;
- Colecteaza chestionare de feed-back din partea membrilor
grupului tinta;

- Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si
angajatorii.

- Contribuie la atingerea principillor orizontale Egalitatea de




sanse si de tratament intre femei si bdrbati, Nediscriminarea si
prevenirea oricirei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila, prin asigurarea accesului
tuturor elevilor la activitatile proiectului 1a sediul agentului economic,
contributia la identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si
curriculei programelor de invatare la locul de munca, in vederea
cresterii sanselor de continuare a studiilor si de angajare a membrilor
grupului tinta, dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica ete.

- Este implicat in derularea activitatii Al.2, A1.3, A2.2

f} Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):
—  Studii medii
— Experienta specifica in desfasurarea de activitati in cadrul specializarilor propuse, dupa caz
{mecanica / textile / constructii) ~ min. 1 an

g) Constituie avantaje:
— Experienta specifica in derularea sau programarea de activitati extrascolare/nonformalefinformale
— Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile

h)  Abilitsti:
—  Comunicare eficienta
capacitate de lucru in echipd;
orientare spre rezultate $i atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate de analiz3 si sintezd;
capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea §i desfisurarea intdlnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;
capacitatea de a organiza activitd{i de cercetare evaluativi;
capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfésurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

|

i

Expert 5

Denumire expert: Cadru didactic supervizor

a) Numar posturi vacante: 4

b} Pericada estimatid pentru derularea activitdtii: 3 posturi (2 posturi specializare mecanica si 1 post
specializare textile) pentru o perioada de 27 de luni (3 ani scolari} si 1 post (specializare constructii)
valabil pentru o perioada de 18 luni {2 ani scolari), cuprinse in pericada de 36 de luni de
implementare, dintre semnarea contractului si finalizarea proiectului.
3 Experti (2 posturi specializare mecanica si 1 post specializare textile) vor presta activitdti intr-un
numir total estimat de 63 orefluna, timp de 27 luni, respectiv un numdr total de 1701 ore.
iuna, timp de 18 luni, respectiv un numdr total de 1134 de ore;

¢) Descrierea activititilor conform cererii de finanjare: A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica
pentru elevi si dotarea mediilor de practica, A1.3 Organizarea examenelor de certificare,
A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonati intre unitatea scolara si partenerii economici;

d) Descrierea sarcinilor/atribugiilor:

Denumire  post | Conditii specifice®
vacant / expert

Cadru  didactic | - Este responsabil de dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica in cadrul
supervizor S unitatii de invatamant in parteneriat cu agentii economici;




- Este responsabil de distribuirea membrilor grupului tinta pe grupe si
specializari pentru care se desfasoara programele de stagii de practica;

- Defineste calendarul de desfasurare a fiecarui stagiu de practica;

- Notifica elevii si tutorii cu privire la sesiunile de practica la care acestia trebuie
sa participe;

- Raspunde de corecta completare a documentelor de practica de catre
participantii prezenti la stagiul de practica si de incarcarea acestora in instrumentul de
gestionare a stagiilor de practica;

- Monitorizeaza activitatea grupelor de practica care i-au fost repartizate;

- Intocmeste rapoarte de derulare a activitatii de stagii de practica {saptamanale
[ lunare / anuale, dupa caz)

- Se asigura de calitatea si imbunatatirea continua a activitatilor de invatare la
locul de munca;

- Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

- Contribule la atingerea principiilor orizontale Egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei si barbati, Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de
discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila, prin
asigurarea accesului tuturor elevilor la activitatile proiectului la sediul agentului
economic, asigurarea egalitatii si echitatii in organizarea, desfasurarea si evaluarea
probelor competitiilor profesionale, contributia la identificarea de solutii viabile de
imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de munca, in
vederea cresterii sanselor de continuare a studiilor si de angajare a membrilor grupului
tinta, dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica etc.

- Participa la workshop-urile organizate in cadrul proiectului cu privire la
competentele verzi si economia verde

- Organizeaza sesiuni de informare cu membrii GT cu privire la competentele
verzi 5i economia verde

- Este implicat in derularea activitatii A1.2, Al.3, A2.2

e}

Cerinte/competente necesare (f&rd a se limita la):

Studii superioare

Experienta specifica Tn organizarea si desfisurarea de stagii de practica
Competente psihopedagogice si de evaluare

Abilitati de comunicare

Constituie avantaje:
Experienta anterioara in desfasurarea unor activitati non-formale/incluzive/infarmaie
Experientd anterioard n implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile

Abilitati:

capacitate de fucru in echipd;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

capacitate de analiza si sintez3;

capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarea gi desfasurarea Tntélnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.




V. DOSARUL DE CONCURS:

fn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 1336/2022 cu modificdrile si completdrile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atest# nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate Tn anunt;
e) copia carnetului de munci, a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea fn muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasé ¢d nu s-au comis infractiuni prevdzute la
art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

VL BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):

—  Ghidul Orientdri Generale Programul Educatie si Ocupare

~  GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai putin
dezvoltate

— Manualul Beneficiarului pentru Programul Educatie si Ocupare

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 133/17 septembrie 2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027

— Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

— Hotdrarea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de heneficiari in cadrul operatiunilor finantate Tn perioada



de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd,

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66 din 29 unie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apidrute n obtinerea §i utilizarea fondurilor europene gifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora,

— Hotérarea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute Tn obiinerea si utilizarea fondurilor europene
sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora,

—~ Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practicd | Metodologie, Parte integranta din
Ordin 4931/2008

—  Metodologiile de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologicd si a invatdmantului profesional,
aprobate prin Ordin de ministru

Vii. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul unit3tii de invatdmaént preuniversitar LICEUL TEHNOLOGIC
LSTEFAN CEL MARE” CAIVANA, Str. Principala, 526, Cajvana, Jud. Suceava, sau online, la adresa de e-mail
gscajvana@yahoo.com , pani la data de 10.09.2024, ora 16:59. Dosarele care se vor depune fizic se vor
transmite In atentia d-nei TOMUT Cristina, Reprezentant legal, cu mentiunea ,Participare la procedura de
selectie experti in cadrul proiectului Stagii de practica pentru un viitor mat bun”

n situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. {1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii probei scrise,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Candidaturile transmise dupd data limit3 indicatd Tn anuntul de selectie, precum si cele incomplete,
vor fi respinse.

VIli. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a trei etape (dupa caz), astfel:

a) Proba I (eliminatorie): verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceast3 etapd este publicatd la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC
L,STEFAN CEL MARE” CAIVANA, cu sediul in Str. Principala, 526, Cajvana, Jud. Suceava / pe pagina web
https://www.scoalacajvana.ro/.

b) Proba Il {eliminatorie): PROBA SCRISA
Candidatii declarafi eligibili in urma verificirii dosarelor vor participa la Proba scrisd care consta in
rezolvarea unor teste-grild. Prin proba scrisi se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeaz3 concursul. Durata probei scrise este de 2 ore.
Afisarea rezultatelor se face In maxim 2 zile lucratoare de la data probei scrise.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAJVANA /

online la adresa de e-mail gscajvana@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.




Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC
,STEFAN CEL MARE” CAIVANA cu sediul in Str. Principala, 526, Cajvana, Jud. Suceava / pe pagina web a
https://www.scoalacajvana.ro/, in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

c} Proba Hi: INTERVIUL;

Candidatii declarati admisi la proba scrisd vor participa la interviul online/la sediul Angajatorului, pe baza
baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite de catre Comisia de Selectie.

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Ca urmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezuitatele finale se afiseazd Ia sediul LICEULUI TEHNOLOGIC ,,STEFAN CEL MARE” CAJVANA cu sediul in Str.
Principala, 526, Cajvana, Jud. Suceava / pe pagina web a https://www.scoalacajvana.rof, in termen de
maxim 2 zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie {50 puncte), dar nu sunt n lista celor declaraii
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitatii.
Rezultatele acestei probe nu pot fi contestate.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupa caz)

20.08,2024 —10.09.2024, ora 17:00 Depunerea dosarelor

02.09.2024 —11.09.2024, ora 12:00 Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor

11.09.2024, ora 14:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificaril elligibilitatii administrative a
dosarelor depuse in ziua respectiva

12.09.2024, interval orar 10:00 - | Sustinere proba scrisa

12:00

12.09.2024, interval orar 13:00 - | Verificarea lucrdrilor scrise

15:00

12.09.2024, ora 20:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma rezultatelor probei scrise
13.09.2024 Depunerea contestatiilor

16.09.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

16.09.2024, ora 20:00 Publicarea rezultatelor finale in urma probei scrise

17.09.2024 - 18.09.2024 Sustinerea interviuritor

19.09.2024, ora 14:00 Afisarea rezuitatelor finale

Afisat astizi 19.08.2024, la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAIVANA.

REPREZENTANT LEGAL,
TOMUT CRISTINA




Anexa 1 la Anuntul de seleciie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare i selectie a expertilor pentru posturile vacante
n cadrul activitdtilor protectului
»Stagii de practica pentru un viitor mai bun”
cod SMIS 312942
-in afara organigramei organizatiei-
Beneficiar: LICEULUI TEHNOLOGIC ,,STEFAN CEL MARE” CAJVANA

in cadrul (subjactivititii / (sub)activititilor:

POSTUI VIZAL! 11iivivviirrisininr e s snciesissrrnnss s e s s senssssssan s e sre e snnsr nessas

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN JUDET
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s3 lucrez ca expert in perioadele mentionate Th declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat fsi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitd$ii pentru perioada de angajare
prevazutd Tn anuntul de selectie.

Mentionez ¢cd am luat cunostintad de conditiile de desfagurare a concursului,




Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) Tit. a) din Regulamentul (UE} 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimt{amantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtadmantul |_|
cu privire [a transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

Tndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor gi
ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul | _|

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legil certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Tnva{3mant, sdnatate sau protectie social3, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane n varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoseand ¢i pot revent oricind asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul |_|
Nu Tmi exprim consimt{dmantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate Tn conditiile legil extrasul de pe

cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd c3 pot reveni oricdnd asupra consimt@mantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucratd NU mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara /
M1 s-a aplicat sanctiunea disciplinara: ..o rert e eeretr e trorarerreee st n e rra rrs et e

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul n
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:



Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul(a) , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI,
seria: , nr.: , declar ¢3, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

., sunt disponibil{3)
pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului mentionat in cadrul proiectului ,Stagii de
practica pentru un viitor mai bun” cod SMIS 312942, implementat de catre LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN

CEL MARE” CAJVANA in perioada;

Dela Panala

01.08.2024 31.08.2027

Mentionez c3 Tn aceastd perioadd nu am alte obligatii de munci care s Tmpiedice indeplinirea Tn conditji
optime a atributiilor aferente postulul de ...
in cadrul proiectului sus-metionat,

Prezenta declaratie de disponibilitate Tsi mentine valabilitatea in cazul prelungirii pericadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 4 la Procedurd
DECI{ZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare $i selectie experti
pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

n cadrul proiectului
,Stagii de practica pentru un viitor mai bun”
cod SMIS 312942

in conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu
finantare externd nerambursabild in perioada 2021 - 2027*

Avind in vedere Scrisoarea de informare privind demararea procesului de contractare nr.
Ol/PEO/170/55C/23.07.2024 pentru proiectul  ,Stagii de practica pentru un viitor mai bun”
cod SMIS 312942

Tn baza prevederilor ROFUIP nr. 3448 / 18.09.2023, privind organizarea §i functionarea organizatiei
beneficiarului cu modificrile si completarile ulterioare,

Avand In vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr. 3291 / 19.08.2024,

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, n vederea organizarii concursului de recrutare si selectie
experti, pentru posturile vacante din echipa de implementare a organizafiei beneficiare, posturi
aflate in afara crganigramei organizatiei, in cadrul proiectului ,Stagii de practica pentru un viitor mai
bun”, cod SMIS 312942.

Art.2. Comisia de Selectie va fi formatd din urmatoarele persoane :
Dir. Adj. Prof. inv. TOMUT Cristina — Presedinte
Prof. inv. primar SAVU Adriana - Membru
Prof. inv. primar $OLCAN Trandafira - Membru
FLAMINZIANU Elena - Secretar

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul seleciei;
Art.4. Comisia eiaboreaza anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verificd corectitudinea fntocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitdtii administrative a dosareior;

Art.7.Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupd verificarea eligibilitafii
administrative a dosarelor la LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAJVANA / pe pagina web
https://scoalacajvana.ro/, la adresa specificatd Th anuntul de selectie;

Art.8, Comisia evalueaz3 dosarele/candidatii In cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite;



Art.9. Comisia pistreazd Tn deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreazi procesul verbal aferent fiecirel etape a evaludrii candidatilor; Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideaza si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul LICEULUI TEHNGLOGIC ,STEFAN
CEL MARE” CAIVANA [ pe pagina web https://scoalacajvana.ro/ la adresa specificatd in anuntul de selectie;

Art.12, Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinga si conformare;

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii,

COrdonator de credite,

LICEUL TEHNOLOGIC ,,STEFAN CEL MARE” CAJVANA

TOMUT Cristina
Reprezentant legal



Anexa 5 la Procedurd
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de recrutare $i selectie
experti pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare Tn proiect
-In afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
+Stagii de practica pentru un viitor mai bun”
cod SMIS 312942

n conformitate cu fegislatia comunitard $i nationald privind gestionarea proiectelor cu
finantare externd nerambursabifd in perioada 2021 - 2027*

Avind in vedere Scrisoarea de informare privind demararea procesului de contractare nr,
OI/PEQ/170/$5C/23.07.2024 pentru proiectul  ,Stagii de practica pentru un viitor mai bun”
cod SMIS 312942

in baza prevederilor ROFUIP nr. 3448 / 18.09.2023, privind organizarea si functionarea
organizatiei beneficiarului cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand In vedere anuntul de selectie i recrutare experti nr. 3291 / 19.08.2024,
Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea solutiondrii contestatiilor
depuse in urma afisdrii rezultatelor la proba scrisd, dacd este cazul.

Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formaté din urmatoarele persoane :
Prof. inv. primar ROTAR Nicoleta — Presedinte
Prof. inv. primar DRANCA Minodora - Membru
Prof. inv. primar TIPA Casandra - Membru
SOLDAN Lia Trandafira - Secretar

Art.3. Comisia solutioneazd eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate, conform
anuntului de seleciie.

Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAIVANA / pe pagina web https://scoalacajvana.ro/ , la adresa
specificata in anunful de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care
pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediuf LICEULUI
TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAJVANA / pe pagina web https://scoalacajvana.rof , la adresa
specificata in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Selutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,
LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE” CAIVANA

TOMUT Cristina
Reprezentant legal



Anexa 6 la Procedurd

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante in cadrul activitatilor proiectului
»Stagii de practica pentru un viitor mai bun”
Cod SMIS: 312942
-In afara organigramei organizatiei-

Anunt de selectie expertinr. 3291 / 19.08.2024

Nr.
crt.

Nume si prenume candidat Post/ expert Rezultat Observatii
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Afisat astazi,

Reprezentant legal,




Borderou cu lucriirile predate a proba scrisd a concursului organizat in data de 12.09.2024 pentru ocuparea functiilor contrac
practica pentru un viitor mai bun” a mai multor posturi de experti pentru perioada derularii proiectutui — 01,
LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE"” CAJVANA

INr. crt.

Predat lucrare - Da/No

Numér de pagini scrise

Semniétura candidatului (fard nume
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Anexa 8 la Procedura

REZULTATUL PROBEI SCRISE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
in cadrul activitdtilor proiectului
»Stagii de practica pentru un viitor mai bun”
Cod SMIS 312942
-in afara organigramei organizatiei-

Anunt de selectie experti nr. 3291 /19.08.2024

Nr. Nume si prenume candidat Post/ expert Punctaj Observatii
crt.

Afisat astazi

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului

probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei, LICEUL TEHNOLOGIC
+STEFAN CEL MARE” CAJVANA, Str. Principala, 526, Cajvana, Jud. Suceava.

Reprezentant legal,




Anunt de selectie expertinr. 3291 /19.08.2024

GRILA DE EVALUARE INTERVIU
a concursului de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante in cadrui activitatilor ;
,Stagii de practica pentru un viitor mai bun”, cod SMIS 312942

-in afara organigramei organizatiei-

Nr.
crt.

Nume si prenume candidat

Post/ expert

Rezultat
proba
eliminatorie

Punctaj intrebarea
1

Punctaj intrebarea
2
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Afisat astdzi, , ora

Reprezentant legal,
TOMUT Cristina



Anexa 10 la Procedura

Borderou individual de notare

pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul in cadrul pralectului ,,Stagii de practica pentru un viitor
mai bun” la LICEUL TEHNOLOGIC "STEFAN CEL MARE" CAJVANA, a mai multor posturi de experti pentru

perioada deruldrii proiectului — 1.09.2024 - 31.08.2027

Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul
Nurmele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respingerii**)
dosarelor*)
1
2
3
Semnatura membrului comisiel:
Informatii privind proba scrisd
Data desfasurarii probei scrise
Numdrul Lucrare scrisd Punctaj test-
lucrarii Punctaj laPunctaj la|Punctaj |Punctajla |[Punctaj la{Punctaj***) [erild
subiectul [subiectul |la subiectul 4 |subiectul [total
1 2 subiectul 5
3
1
INumele si prenumele candidatului®™* * ¥} Lo,
2 | | | | | | |
|Nume[e si prenumele candidatului***#): ..,
3 | | |
Numele si prenumele candidatului®***): ...,
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul:
Data desfasurarii interviului:
Numele si Criterii de evaluare*¥***} Punctaj |Punctaj Punctaj
prenumele maxim  jacordat total*****%)
candidatului
1
2
3
4
5




6
Numele si Criterii de evaluare****¥) Punctaj [Punctaj Punctaj
prenumele maxim l|acordat Total******)
candidatului

1

2

3

4

5

&
Numele si Criterii de evaluare®****) Punctaj [Punctaj Punctaj
prenumele maxim  |acordat total®*****)
candidatului

1

2

3

4

5

6

Semnatura membrului comisiei

*} Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

**) Sa va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresd a
articolului din lege pe baza céruia se respinge dosarul, a documentelor care gi-au pierdut
valabilitatea, a conditiilor a cdror indeplinire nu rezulti clar din documentele depuse gi a oricaror
alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din
dosarul de concurs.

**%) punctajul total se obtine ca sumé a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

***%) S va completa dup# desigilarea lucririlor, dupd ce toti membrii comisiei de
concurs/comisiei de solujionare a contestatiilor au acordat notele.

#%¥*%) Sa yg completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

####%%) Punctajul total se obtine ca sum a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare.



Anexa 11 la Procedurd
REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA SCRISA

pentru concursul de recrutare i selectie experti
pentru posturile vacante in cadrul activitatilor proiectului
»Stagli de practica pentru un viitor mai bun”
Cod SMIS 312942
-in afara organigramei organizatiei-

Anunt de selectie experti nr. 3291 /19.08.2024

Nr. Numae si Post/ expert Punctaj initial Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume
candidat
Afisat astazi ........

Reprezentant legal,




Anexa 12 la Procedurd

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $1 SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante in cadrul activitatilor proiectului
»Stagii de practica pentru un viitor mai bun”
Cod SMIS 312942
-in afara organigramei organizatiei-

Anunt de selectie experti nr. 3291 /19.08.2024

Nr. Nume si Post/ Punctaj la Punctaj la Punctaj total Rezultat final
crt. prenume expert proba...... | proba......
candidat
admis/respins

Afisat astdzi,..cooceeeen

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN CEL MARE”
CAIVANA pentru a contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, ce nu poate depdsi durata
prevazutd pentru implementarea proiectubui.

Manager de proiect,




